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Ametijuhend

Nimetus: ndunik (sotsiaaltood korralduse poliitika)

Ala/osakond: Hoolekande osakond

Otsene juht:  osakonnajuhataja

Asendamine: ndunik, poliitikajuht, projektijuht, osakonnajuhataja

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vordsed
voimalused inimvéarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasééastlikud.

Meie vairtused on hoolivus, kaasamine ja julgus.

Eesmark

Sotsiaaltoo korralduse nduniku tegevuse eesmérk on kujundada ja arendada sotsiaaltod korralduse
poliitikat, et toetada kvaliteetsete ja mojusate sotsiaalteenuste osutamist, sotsiaalvaldkonna t66jou

arengut ning sotsiaal- ja tervisevaldkonna koost6dd.

Peamised ulesanded

1.

Kujundab ja arendab sotsiaaltéo korraldusmudeleid ning teenuste kvaliteedi ja m&ju hindamise
pohimatteid, et tagada inimestele kvaliteetsed, tdhusad ja vajaduspohised sotsiaalteenused ning
toetada andmepdhist otsustamist sotsiaalvaldkonnas.

Kujundab ja arendab sotsiaalvaldkonna spetsialistide padevuse, kvalifikatsiooni ja jarelkasvu
tugevdamiseks vajalikke poliitilisi lahendusi ja meetmeid.

Toetab sotsiaal- ja tervisevaldkonna 18imitud teenuskorralduse arendamist, et tagada inimesele
sujuv ja terviklik abiteekond ning panustab valdkondadeiileste lahenduste rakendamisse.
Korraldab strateegilist partnerlust sotsiaaltod korralduse valdkonnas, tagades kokkulepitud

tegevuste elluviimise ning strateegilise partneri sisulise ja aktiivse kaasamise
poliitikakujundamisse.

Osaleb sotsiaaltoo korralduse poliitikate rakendamises, sh strateegiliste dokumentide, tegevus-
ja arengukavade véljatoGtamises ja elluviimises.

Too6tab vilja sotsiaaltoo korralduse arendamiseks vajalike digusaktide eelndud.

Vastab kirjadele, aruparimistele ja kiisimustele oma padevusvaldkonnas.

Selgituste ja ekspertarvamuste andmine, ndustamine, teavitustod ning eestkonelemine oma
padevusvaldkonnas.

Tédidab Sotsiaalministeeriumi juhtimissiisteemi kirjelduses (S01) kajastatud tuumiktiimi litkme
rollist tulenevaid iilesandeid, mis on antud ametijuhendi lahutamatu osa.
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10. Teeb koostodd teiste ministeeriumide ja asutuste ning kohalike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega oma pédevusvaldkonnas.

11. Tdidab muid osakonna tooks vajalikke iilesandeid, mis toetavad ameti- vdi tookoha eesmargi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul v0i oma initsiatiivil; tdidab asendamise perioodil
asendatavate kolleegide tooiilesandeid.

12. Lepib oma otsese juhiga igaks kalendriaastaks kokku t66 tulemused toOplaanis ja aasta
eesmirkides, ldhtudes strateegiast ,,Eesti 2035“, heaolu arengukavast, rahvastiku tervise
arengukavast ning SoM arengukavast.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tooks

Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: kdrgharidus

Tookogemus: vihemalt 3 aastat, soovitavalt avalikus teenistuses sotsiaalvaldkonnas

Pdhiteadmised ja -oskused:
o teadmised sotsiaalsiisteemist

o kogemused strateegiate, projektiplaanide, eelarvete ning analiiliside koostamisel ning
teadmised Gigusloome kujundamise protsessist

olukorrateadlikkuse loomise voimekus
tunneb poliitikakujundamise hoobasid ja protsessijuhtimise oskused

digivahendite kasutamise oskused

o O O O

oskus seostada enda ja oma struktuuriiiksuse t66d organisatsiooni tegevuse ja
eesmirkidega

o hea eneseviljendus ja valmisolek avalikeks esinemisteks

o Keeleoskus: eesti keele oskus vihemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vdhemalt B2 tasemel.

e Isikuomadused ja hoiakud: proaktiivsus, paindlikkus, analiiiitiline motlemine ja siisteemsus,
algatusvdime, iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne, tahe teha tiimitddd ning orienteeritus
tulemustele.
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